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BESCHREIBUNG DES ABLAUFS

SCHRITT 1

Der Moderator (z. B. Hub-Coach ) erklért das Ziel und die Methode der Evaluierung und ermuntert die
Teilnehmer, offene Fragen zu stellen

SCHRITT 2

Das Ziel dieses Tools ist es, den Reflexionsprozess des
Organisationsteams Uber ein Demo-Event nach dem Ende
der Veranstaltung zu unterstitzen.

Der Moderator schreibt die folgenden Schliisselfragen auf ein Flip-Chart

1 Was wollten wir erreichen (unsere Ziele)?

2 Waren wir bei der Erreichung unserer Ziele erfolgreich? Wie kdnnen wir das belegen?
3 Haben wir eine Erkldrung fir Erfolg oder Misserfolg?

4 War die Personalplanung erfolgreich? Warum oder warum nicht? Was war fir die Teilnehmer
ansprechend?

5 Wie war die Demo-Veranstaltung organisiert? Was war am interessantesten?

6 Gibt es Anzeichen dafiir, dass die Teilnehmer das, was sie erlebt haben, anwenden werden? Oder gibt
es bestimmte Hindernisse?

.. SCHRITT 3
SETTING UND MATERIAL FUR

DEN REFLEXIONSPROZESS

«  Setzen Siesichin eine bequeme Position, so dass sich
alle sehen kénnen (z. B. an einen Tisch oder in einen
Kreis).

Stellen Sie der Gruppe die Schlisselfragen nacheinander oder lassen Sie einen anderen Teilnehmer
eine Schlisselfrage stellen. Gehen Sie den Antworten mit offenen Fragen nach (Warum? Was? Wie?).
Schreiben Sie die Antworten in Stichworten auf ein Flip-Chart.

(Wenn lhre Gruppe grdBer als 5 Personen ist, kénnen Sie auch Post-its verwenden. Geben Sie jeder
Person 3 Minuten Zeit, um ihre Antwort auf einem Post-it zu notieren. Eine Antwort pro Post-it. Sammeln
Sie die Post-its ein und ordnen Sie sie auf einem Flip-Chart. Reflektieren Sie die Antworten)

«  Flip-charts
SCHRITT &
«  Post-its

«  Stifte / Textmarker

- Tape

Fassen Sie die wichtigsten Erkenntnisse mit der Gruppe zusammen, indem Sie die folgenden Fragen
beantworten, und stellen Sie sicher, dass die gewonnenen Erkenntnisse bei der ndchsten Demo
beriicksichtigt werden.

1 Wasist gut gelaufen und sollten bei der ndchsten Demo wiederholt werden?

2 Was sollte beim ndchsten Mal gedndert werdeb?
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